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С Т Р А Т Е Г И Я 

ЗА РАЗВИТИЕ НА СУ „ИВАН ВАЗОВ“ 
ЗА ПЕРИОДА 2024-2029 ГОДИНА 

 
 

 І. ВОДЕЩИ АСПЕКТИ: 
1. Анализ на вътрешните фактори (силни и слаби страни) и външни фактори 

(възможности и заплахи), както и актуално състояние на институцията. 
 СУ „Иван Вазов“ е средищно училище, в което се обучават от І до ХІІ клас над 540 
ученици от община Вършец. Това са деца от социално слаби семейства. Над 50% от учениците са 
от ромски произход, принадлежат към най-низшата каста на ромската общност, нямат поминък и 
често организират масови пътувания с цел работа (бране на череши, работа в чужбина, бране на 
портокали и др.). Останалите ученици в голямата си част живеят в нездрави семейства – с един 
родител, при бабите, в семейства с конфликти, поради нерегламентирани връзки; отглеждат се 
сами, като родителите им изпращат пари за издръжка и др. 
 За около 20 % от родителите образованието е приоритет. За останалите то не е ценност. 
Наблюдаваме консуматорско отношение към образованието и липса на мотивация. 
 Заплахата пред осъществяване целите на образователния процес произтичат от 
незаинтересоваността на родителите, а оттам и на учениците към образователните резултати. 
Налице е обезлюдяване на региона. Това е сериозен демографски проблем, който се отразява на 
качеството на образование. 
 Възможностите, които предлага регионалното развитие са свързани с туристическия 
сектор. Липсата на квалифицирана работна ръка, която да обслужва дейностите в тази сфера, 
създава възможност пред образователните институции да работят в посока осигуряване с кадри. 
 В СУ „Иван Вазов“ работят над 50 педагогически специалисти, правоспособни, 
квалифицирани. Училището разполага с добра материална база, обезпечаваща, както 
академичните, така и практическите занимания на учениците. 
 
 2. Визия за развитие на СУ „Иван Вазов“. 
 Визията на СУ „Иван Вазов“ е свързана с утвърждаването му като средищна общинска и 
регионална институция, която подготвя учениците си за успешна бъдеща реализация в различни 
сфери на живота, развивайки тяхното логическо мислене, умения да решават проблеми, 
дигитална грамотност и емоционална интелигентност.  

Реализирането на дългосрочната ни визия преминава през развитие в две професионални 
направления – през професии, обслужващи туристическия бранш и през създаване на материална 
база и условия за обучение в професии, свързани със зелената икономика – електромобили 
(монтаж, устройства и т.н.). 
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3. Стратегически цели. 
 - Повишаване ангажираността, уменията и постиженията на учениците (дигитална 
грамотност; изкуства и креативност; умения, свързани с изискванията на индустрията; умения за 
разрешаване на реални проблеми от нивото и бизнеса; математическо мислене; умения за 
създаване на технологични решения; работа в екип; критично мислене и др.) 
 - Повишаване на професионалната квалификация на учителите; 
 - Приобщаване на родителската общност към училищните дейности; 
 
 4. Приоритетни сфери на дейност. 

4.1. Подобряване на образователните резултати на учениците по всички учебни 
предмети с акцент върху БЕЛ и математика. 

4.2. Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно 
напусналите образователната система. Създаване на условия за подкрепа на всеки 
ученик с цел ефективно включване и трайно приобщаване към образователния процес. 

4.3. Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес, осъществяване на 
приобщаващо образование, създаване на учебни ресурси и учебно съдържание, 
прилагане на междупредметни връзки в образованието. 

4.4. Инвестиране в цялостни интегрирани решения за нова училищна среда – Център за 
природни науки, изследвания и иновации (STEM образователна среда), СПА – център 
и модерно обзаведена кухня за професионално обучение, материална база за 
технологично обслужване на електромобили. 

4.5. Създаване на библиотечен фонд с учебници и учебни пособия в услуга на 
образователния процес. 

4.6. Продължаваща квалификация на учителите за работа в дигитална среда, реална 
работна среда заедно с бизнес – партньори, програмиране и роботика. 

4.7. Установяване на социален диалог „семейство – училище“ за активно включване на 
родителската общност в реализирана стратегия на училището. 

4.8. Създаване на работещ бизнес – партньорства с местни фирми за интегриране на 
дигитални и недигитални технологии във физическата среда, в процесите на 
преподаване и учене и ситуирано в реална практика учене на учениците. 

4.9. Изграждане на професионални педагогически общности за споделяне на добри 
практики и осъществяване на професионална подкрепа партньорство с културни 
институции, висши училища и др. 
 

5. Основни дейности по оперативна цел  – Подобряване на образователните 
резултати на учениците по всички учебни предмети с акцент върху БЕЛ и математика. 

- Осигуряване на условия за допълнителна подготовка по БЕЛ и математика чрез 
часове по учебния план – ИУЧ и ФУЧ. 

- Подпомагане и подготвяне на ученици чрез участие в проекти. 
- Осигуряване на часове за консултации по всички учебни предмети. 



 

СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ИВАН  ВАЗОВ“ - гр. ВЪРШЕЦ 
    

ул. „Цар Иван Асен II“ №19, общ. Вършец, обл. Монтана, тел. 09527 2157, 
  e-mail: contact@ivan-vazov.info, www.ivan-vazov.info 

                        

- Осигуряване на учебници на хартиен носител и електронно четими за всички 
класове от І до ХІІ клас, учебни тетрадки и необходими помагала. 

- Участия на ученици в образователни форуми, състезания и олимпиади. 
- Целодневна организация на учебния процес – първи и втори вариант. 
- Участие в проекти и национални програми за разширяване и реализиране 

потенциала на всеки ученик в различни области на науката и изкуството. 
 
6. Основни дейности по оперативна цел  - Намаляване процента на отпадналите 

деца и ученици и на преждевременно напусналите образователната система. 
- Реализиране на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по 

обхват и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна и 
предучилищна възраст чрез активно включване на класните ръководители, екипи за обход и др. 
екипи от служители на училището.  

- Назначаване на училищен медиатор, чрез използване на възможност по проекти и 
национални програми. 

- Предоставяне на възможност за участие в различни извънкласни дейности за 
развитие на учениковата личност и засилване интереса към образователния процес. 

- Организиране на дарителски и благотворителни кампании, за подпомагане 
семействата на нуждаещи се ученици и ученици в риск. 

- Осигуряване на психологическа подкрепа чрез училищен психолог при 
необходимост за ученици и техните семейства.  

 
7. Основни дейности по оперативна цел  - Насърчаване прилагането на 

иновации в образователния процес, осъществяване на приобщаващо образование, 
създаване на учебни ресурси и учебно съдържание, прилагане на междупредметни връзки в 
образованието. 

- Кандидатури на училището за иновативно пред МОН. СУ „Иван Вазов“ е одобрено 
за иновативно още през 2017 год. с първата вълна на НП „Иновации в действие“ 

- Осъществяване на ПБО на хоризонтален и вертикален принцип. 
- Осигуряване с технически средства за обучение по Модел 1:1. 
- Прилагане на междупредметни връзки в обучението чрез разработване на 

ученически проекти върху учебното съдържание. 
- Създаване на учебни ресурси и учебно съдържание. 
 
8. Основни дейности по оперативна цел  – Установяване на социален диалог 

„семейство – училище“ за активно включване на родителската общност в реализиране на 
стратегията на училището. 

- Редовно провеждане на родителски срещи на класа и индивидуални такива. 
- Съвместна подготовка на училищни тържества и др. събития. 
- Съвместна работа по подготовката и реализация на благотворителни кампании. 
- Дни на отворените врати с посещения в учебни часове. 
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- Ефективно включване на семейството като партньор при обучението от разстояние 
в електронна среда. 

- Създаване на родителски активи към всички паралелки. 
- Участие в програми, финансиращи дейности между семейство и училище. 

 
9. Основни дейности по оперативна цел – Създаване на работещи бизнес – 

партньорства в подкрепа на професионалното образование. 
- Изграждане на работещи бизнес – партньорства при провеждане на учебните и 

производствени практики на професионалните паралелки. 
- Осъществяване на срещи с представители на бизнес среди за професионално 

ориентиране на учениците. Посещения в хотели, предприятия, работещи в туристическия бранш. 
- Обогатяване на материалната база на училището, съобразно изискванията на 

реалната работна среда по професии, предлагани за обучението в СУ „Иван Вазов“, гр. Вършец. 
- Създаване на силна реклама на професионално образование в училището, 

съвместно с бизнес – партньорите. 
- Реализиране на план- прием в професионалните паралелки. 
- Обвързване на креативни учебни дейности с бизнеса за създаване на значими 

продукти за местната общност. 
 
10. Основни дейности по оперативна цел – „Продължаваща квалификация на 

педагогическите специалисти“. 
- Осигуряване на абонамент за педагогическите специалисти за платформата „Уча 

се“, „Prepodavame.bg“ и др. 
- Заплащане на квалификации на педагогическите специалисти, необходими за 

учебната дейност в СУ „Иван Вазов“. 
- Осигуряване на курсове за продължаваща квалификация по различни теми, носещи 

кредити на педагогическите специалисти. 
- Кандидатстване по програма „Еразъм“ . 
- Участие в различни педагогически форуми. 
- Кандидатстване и реализиране на различни проекти по национални програми, 

свързани с повишаване квалификацията на педагогическите специалисти. 
- Утвърждаване на дистанционната форма на обучение и подготовка при 

продължаване на квалификацията 
Приоритетните дейности се развиват съобразно текущите условия в Плана за дейността на 

училището за всяка година. В плана се разписват сроковете и отговорниците  за изпълнение на 
предвидените дейности. Контрол по изпълнението на годишните планове се осъществява от 
заместник директорите на учебната дейност. Отчитането се извършва периодично на 
педагогически съвет, като се придружава от анализ на дейността, пропуски и предложения за 
подобряване на резултатите. 
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ІІ. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
- Индикатора за постигане целите на стратегията: 
- Резултати от НВО и ДЗИ на учениците; 
- Относителен дял (%) на педагогическите кадри, участвали през учебната година в 

продължаваща квалификация; 
- Брой ученически проекти със STEM – насоченост; 
- Брой обучавани ученици, реализиран план – прием; 
- Брой отсъствия от учебния процес на учениците; 
- Брой отсъствия от учебния процес на учителите; 
- Създаване продукти в резултат на партньорства с местния бизнес; 
- Брой проведени интердисциплинарни проекти. 
1. Мониторинг. 
Мониторинга е съществена част от процеса по изпълнение на Стратегията, той е 

инструмент, с помощта на който се следи изпълнението на дейностите и усвояване на средствата. 
Целта на мониторинга на дейностите по изпълнение на Стратегията е да осигури тяхното 
навременно и качествено изпълнение и прозрачност. 

Мониторинга по изпълнение на стратегията включва: 
- набелязване на индикатори за отчитане на напредъка; 
- ефективност на планирането и разходването на финансови средства; 
- диагностични оценки преди всички етапи и анализ на предизвикателствата; 
- набелязване на мерки за подобрение; 
- актуализиране на действащите и/или разработване на нови планове за действие; 
- информиране на институциите и обществото за постигнатите резултати; 
 
2. Отчетност. 
Отчитането на изпълнението на Стратегията се осъществява чрез: 
- Изготвяне на годишни отчети до ресорните институции за изпълнение на 
настоящата Стратегия (община Вършец, РУО – Монтана, МОН) и др. 
 
3. Финансиране. 
Финансирането на заложените в Стратегията дейности и мерки ще се извършва от: 
- делегирания бюджет на СУ „Иван Вазов“, гр. Вършец 
- национални програми; 
- оперативни програми; 
- проектни дейности; 
- други източници; 

 


